Regulamin glosowan elektronicznych

przyjety Uchwala Nr 96/10/2017 z dn. 10 pazdziernika 2017 r.
wraz z poprawkami

przyjetymi Uchwalg Nr 103/11/2017 z dn. 26 listopada 2017 r.
tekst ujednolicony

Regulamin  Gtosowan Elektronicznych  okresla zasady gtosowan
elektronicznych oraz obiegowych w formie pisemnej, o ktérych mowa w par.
18 Regulaminu Zarzgdu PZSzach.

Gtosowanie elektroniczne zarzadza Prezes lub w jego zastepstwie
Wiceprezes, zwanymi dalej prowadzgcymi gtosowanie, na wniosek kazdego
z cztonkéw Zarzagdu, zwanego dalej wnioskodawca.

Gtosowanie elektroniczne moze by¢ zarzadzone jedynie wtedy, gdy
zgtoszony wniosek dotyczy sprawy, ktéora nie moze zaczeka¢ na
rozstrzygniecie do kolejnego posiedzenia Zarzgdu.

Przed poddaniem wniosku pod gtosowanie wnioskodawca, o ile wiosek tego
wymaga, moze przeprowadzi¢ w przedmiotowej sprawie konsultacje
elektroniczne z pozostatymi cztonkami Zarzadu. Celem konsultacji jest
ostateczne sprecyzowanie tresci wniosku poddawanego pod gtosowanie.

Whnioskodawca, ktory chce przeprowadzi¢ konsultacje, wysyta do wszystkich,
na adresy e-mail podane na stronie www.pzszach.pl, poczte elektroniczng, w
temacie ktorej wpisuje ,Konsultacje:” i przedmiot konsultacji oraz po mysiniku
— do kiedy trwaja.

Cztonkowie Zarzadu, ktérzy chcg zgtosi¢ uwagi w trybie konsultacji, muszg to
uczyni¢ w terminie podanym przez wnioskodawce. Uwagi powinny zostac
wystane do wnioskodawcy oraz pozostatych cztonkdw Zarzgdu, przy czym nie
nalezy zmienia¢ tematu wiadomosci.



Po przeprowadzeniu konsultacji wnioskodawca, o ile uzna to za stosowne,
dokonuje autokorekty wniosku i przesyta w niosek wraz z uzasadnieniem, do
prowadzgcych gtosowanie. W temacie wiadomosci wpisuje przedmiot
gtosowania oraz na koncu po mysiniku stowo ,wniosek”.

Prowadzgcy gtosowanie, w terminie do 48 godzin od wystania wniosku przez
Whnioskodawce, zarzgdza gtosowanie w jednym z dwoch trybow:

a) Na dedykowanej platformie internetowej

Prowadzacy gtosowanie umieszcza wniosek w odpowiedniej sekcji i
wysyta poczte elektroniczng do wszystkich cztonkéw Zarzgdu, w temacie
ktorej wpisuje ,Gtosowanie:” oraz przedmiot gtosowania i po mysiniku —
do kiedy trwa.

b) Pocztg elektroniczng (e-mail)

Prowadzgcy gtosowanie wysyta poczte elektroniczng do wszystkich
cztonkow Zarzagdu, w temacie ktoérej wpisuje ,Gtosowanie:” oraz przedmiot
gtosowania i po mysiniku — do kiedy trwa. W tresci e-maila lub jako
zatgcznik Prowadzacy gtosowanie umieszcza wniosek.

Wybor trybu przeprowadzenia gtosowania nalezy do Prowadzgcego
gtosowanie.

Czionkowie Zarzgdu muszg ustosunkowac sie do podanego wniosku w
terminie podanym przez prowadzgcego gtosowanie, ktory nie moze byc¢
krotszy niz 48 godzin i dtuzszy niz 120 godzin. Na tym etapie nie ma juz
mozliwosci sktadania merytorycznych uwag do wniosku, za wyjgtkiem
sprostowania oczywistych pomytek lub bteddw jezykowych.

Gtosowanie:
a) Tryb gtosowania na stronie dedykowanej platformie internetowej

Czionek Zarzgdu gtosuje poprzez wybranie odpowiedniej opcji w
gtosowaniu: Za, Przeciw lub Wstrzymuje sie.

b) Pocztg elektroniczng (e-mail)

W odpowiedzi cztonek Zarzgdu wysyta do Prowadzgcego e-mail, bez
zmiany tematu, w tredci ktérego powinien napisac: Za, Przeciw lub
Wstrzymuje sie.

Po zagtosowaniu oddanego gtosu nie mozna juz zmienic.

Cztonkowie Zarzadu, ktorzy w okreslonym powyzej terminie nie ustosunkujg
sie do zgtoszonego wniosku, traktowani sg jak nie biorgcy udziatu w
gtosowaniu.



10. Najpozniej 48 godzin po zakonczeniu gtosowania Prowadzgcy gtosowanie
ogtasza wynik gtosowania oraz podaje informacje czy wniosek zostat
zaakceptowany czy odrzucony. Informacja ta moze by¢ przekazana zarowno
droga e-mailowg jak i poprzez odpowiednig prezentacje wynikdw na stronie
dedykowanej platformie internetowe;.

11. Prowadzacy gtosowanie ma obowigzek przedstawi¢ informacje o wynikach
gtosowan elektronicznych na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu, a protokolant
umiesci¢ tg informacje w protokole z zebrania. W przypadku gtosu
przeciwnego Czionkowie Zarzgdu majg mozliwos¢ zgtoszenia do protokotu
VOTUM SEPARATUM wraz z uzasadnieniem, zgodnie z par. 22 Regulaminu
Zarzadu.

12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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